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CERT-TTT-M
Projekt Certified Transnational Technology 

Transfer Manager (CERT-TTT-M)
• je iniciativou “zdola”, která vytváří detailní plán 

vzdělávacího programu v transferu technologií a je 
doplňkem  procesu CREST

• je spolufinancován Evropskou komisí v rámci 6. 
Rámcového program EU

• na jeho realizaci se podílí 11-ti členné konsorcium
• +   cca 9 organizací se podílelo svými experty
• byl zahájen v lednu 2007
• závěrečná konference je plánována na leden 2009



Partneři konsorcia
• Austria Wirtschaftsservice GmbH (Co-ordinator)
• Ministerie van Economische Zaken
• Ministère délégué à l’Enseignement supérieur et à la Recherche
• Department for Productive Activities, Economic Development and 

Telematics Plan of Emilia-Romagna Region 
• The Swedish Governmental Agency for Innovation Systems
• Institute for the Promotion of Innovation by Science and Technology 

in Flanders
• Rotterdam School of Management Erasmus University
• Management Center Innsbruck 
• Institute Européen Entreprise et Propriété Intellectuelle
• ASTER S. Cons. P.a. – Science Technology and Business
• State Agency Latvian Investment and Development Agency

• pracovníci Societas Rudolphina se zúčastnili v roli expertů



Hlavní cíle  /1
1. Profesionalizace   technologického transferu  na 

mezinárodní úrovni  za účelem snížení nedostatku  
kvalifikovaných odborníků v oblasti 
technologického transferu v rámci Evropského 
výzkumného prostoru (European Research Area).

2. Reagovat na potřebu  vytvoření uznávaného  
výukového  programu jako základu pro budoucí
oficiální akreditovanou profesi (certifikovaný 
manažer technologického transferu).

3. Nabídnout odborníkům základ  pro profesionální
certifikaci  profese  manažera technologického 
transferu.

4. Pokrýt všechny fáze procesu transferu technologií.



Hlavní cíle  /2
5. Formulovat jasnou strukturu profesní dráhy 

odborníků v transferu technologií.
6. Harmonizovat odborné předpoklady pro 

evropsky  uznávanou  profesi technologického 
transferu.

7. Podporovat spolupráci mezi  členskými tvůrci 
národních politických strategií a CERT-TTT-M 
v oblasti inovační politiky.

8. Získat 5 vzdělávacích institucí v  5 zemích 
Evropské unie, které se  zaváží nabízet 
vzdělávací program CERT-TTT-M.



Hlavní výstupy  /1
1. Průzkum poptávky mezi 3000  manažery 

technologického transferu k velikosti trhu pro 
certifikaci a k obsahu tréninkového programu.

2. Analýza vice jak 150 vzdělávacích programů pro  
manažery technologického transferu, které jsou v 
celé EU v současnosti nabízeny.

3. Konference o příkladech “dobré praxe”
vzdělávacích programů pro  manažery 
technologického transferu v EU.

4. Analýza rozdílů obsahu nabízených  
vzdělávacích  programů a požadavků manažerů
technologického transferu.



Hlavní výstupy  /2
5. Navazující průzkum zaměřený na důvody 

nedostatečného využití nabízených vzdělávacích   
programů.

6. Studie  zaměřená na uznávání akademické a 
profesionální kvalifikace a profesní dráhy na 
evropské úrovni.

7. Obsahový a organizační rámec pro uznávání
vzdělání manažerů technologického transferu 
vypracovaný za účasti zástupců asociací z oblasti 
technologického transferu/ ochrany duševního 
vlastnictví jako jsou ASTP, LES, ProTon Europe a 
Evropská patentová akademie.

8. Doporučení adresované tvůrcům národních  strategií
a  vzdělávacím organizacím způsobilým k  
implementaci  výukového  programu.



Výsledky

1. Formulace obsahového a organizačního 
rámce vzdělávání v oblasti transferu 
technologií v EU (návaznost na EQF).

2. Kriteria pro poskytovatele vzdělání v 
oblasti transferu technologií. 

3. Doporučení pro „decision makers“. 
4. Návrh dalšího projektu – EuKTS.



Doporučení pro „decision 
makery“

1. Rozvíjet politiky pro kvalifikaci profesionálů v oblasti technologického 
transferu a podporovat spolupráci mezi relevantními organizacemi při 
jejím uznávání v jednotlivých zemích a celé EU. Uznávat přínosy, které
Evropě vznikají uznáním kvalifikace profesionálů v oblasti 
technologického transferu. 

2. Uznat vzdělávací rámec vyvinutý v projektu CERT-TTT-M a podporovat 
jeho širokou diseminaci pro využití poskytovateli  vzdělání financovanými 
z veřejných zdrojů. 

3. Podporovat rychlou implementaci pilotní fáze vzdělávacího rámce 
vyvinutého v projektu CERT-TTT-M první skupinou poskytovatelů
vzdělání, která bude představovat startovací bod kvalitní budoucí cesty ke 
všeobecnému uznání.

4. Podporovat ustavení „profesionálního tělesa“ (professional body) jako 
nezávislé reprezentativní autority v oblasti technologického transferu, 
který by měl mít pravomoc uznávat a případně akreditovat vzdělávací
programy pro transfer technologií v EU. S jeho pomocí může být dále 
rozvinuta i cesta certifikace profesionálů v dané oblasti. Jako první krok se 
doporučuje podporovat zpracování studie proveditelnosti pro ustavení
tohoto „profesionálního tělesa“.



Navazující projekt - EukTS
Cíl: zpracování studie proveditelnosti pro 
EuKTS – Euorepan Knowldedge Transfer 

Society
celoevropské organizace sdružující všechny 

hlavní subjekty zabývající se vzděláváním v 
oblasti transferu technologií („stakeholders“).

Poslání EuKTS:
• akreditovat vzdělávací instituce v EU
• certifikovat profesionály v EU (???)
v oblasti transferu technologií.
Plánovaná doba trvání: 2009 -2010.



Děkuji vám za pozornost !
ivan.dvorak@rudolphina.cz

Více informací: 
www.ttt-manager.eu

mailto:ivan.dvorak@rudolphina.cz
http://www.ttt-manager.eu

